
– MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKÉPZÉSI 

SZAK 
 

Szak neve: 

 Master of Business Administration (MBA) 

Indított akkreditált specializációk: - 

Képzési terület: 

 gazdaságtudományok képzési terület 

Képzési ciklus: 

 mesterképzés 

Képzési forma: 

 levelező 

Szakért felelős kar: 

 Gazdaságtudományi Kar 

Szakfelelős: 

 Dr. Kapás Judit, egyetemi tanár 

Képzési idő: 

 félévek száma: 4 félév 

 az oklevélhez szükséges kreditek száma: 120 

 összes kontaktórák száma: nappali (levelező) képzés: 1274 (455) 

 

A szak képzési és kimeneti követelményei: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet 
1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA) 

2. A mesterképzési szakon szerezhető végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplő 

megjelölése: 

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; rövidítve: MSc) 

- szakképzettség: okleveles közgazdász MBA szakon 

- a szakképzettség angol nyelvű megjelölése: Economist (Master of Business Administration) 

3. Képzési terület: gazdaságtudományok 

4. A mesterképzésbe történő belépésnél előzményként elfogadott szakok: 

4.1. Teljes kreditérték beszámításával vehetők figyelembe: a gazdálkodási és menedzsment, a pénzügy és 

számvitel, a nemzetközi gazdálkodás, a kereskedelem és marketing, valamint a műszaki menedzser 

alapképzési szakok. 

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatározott kreditek teljesítésével elsősorban számításba vehető 

alapképzési szakok: az emberi erőforrások, a turizmus-vendéglátás, az alkalmazott közgazdaságtan, a 

gazdaság- és pénzügy-matematikai elemzés, a közszolgálati, az üzleti szakoktató alapképzési szakok. 

4.3. A 11. pontban meghatározott kreditek teljesítésével vehetők figyelembe továbbá azok az alap- vagy 

mesterfokozatot adó szakok, illetve a felsőoktatásról szóló 1993. évi LXXX. törvény szerinti főiskolai vagy 

egyetemi szintű alapképzési szakok, amelyeket a kredit megállapításának alapjául szolgáló ismeretek 

összevetése alapján a felsőoktatási intézmény kreditátviteli bizottsága elfogad. 

5. A képzési idő félévekben: 4 félév 

6. A mesterfokozat megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit. 

6.1. Az alapozó ismeretekhez rendelhető kreditek száma: 20-40 kredit. 

6.2. A szakmai törzsanyaghoz rendelhető kreditek száma: 20-30 kredit. 

6.3. A differenciált szakmai anyaghoz rendelhető kreditek száma: 25-65 kredit. 

6.4. A szabadon választható tantárgyakhoz rendelhető kreditek minimális értéke: 6 kredit. 

6.5. A diplomamunkához rendelt kreditérték: 15 kredit. 

6.6. A gyakorlati ismeretek aránya legalább 30%. 

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajátítandó szakmai kompetenciák: 

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az üzleti terület minden fontosabb részterületén 

megszerzett ismereteik birtokában képesek a vállalkozások életben maradását és fejlődését biztosító 

stratégiai szemlélet kialakítására. Ismerik a nemzetközi gazdaság fő tendenciáit, valamint képesek az emberi 

erőforrások, illetve általában szervezetek, vállalkozások tevékenységeinek irányítására. Cél továbbá a 

megfelelő elméleti alapokkal ötvözött karriergyorsítás. Megfelelő ismeretekkel rendelkeznek tanulmányaik 

doktori képzés keretében történő folytatására. 

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik: 

- az üzleti és menedzsment ismeretanyagot, 

- az üzleti élet működési és fejlesztési folyamatait, szabályszerűségeit, kommunikációs szokásait, 



- a vonatkozó szakirodalmat. 

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak: 

- tervezni, szervezni, irányítani és vezetni a versenyszektor és közszféra szervezeteinek munkafolyamatait 

akár hazai, akár nemzetközi szinten, 

- az üzleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldására, elemzések, jelentések, 

felmérések elkészítésére, önálló és csoportmunka végzésére, 

- az üzleti problémák felismerésére és a megoldásukra irányuló döntések előkészítésére, a szükséges 

információk beszerzésére és elemzésére, 

- stratégiai jellegű kérdések felismerésére és megválaszolására. 

c) A szakképzettség gyakorlásához szükséges személyes adottságok és készségek: 

- szakmai igényesség iránti elkötelezettség, 

- önálló problémafelismerő és megoldó készség, 

- innovációs készség, 

- kritikai elemző és javaslattevő készség, 

- vezetői készségek, 

- vállalati gondolkodás, 

- tolerancia és szinergia lehetőségének felismerése, 

- üzleti etika és részben a társadalmi kérdések iránti érzékenység, 

- szóbeli és írásbeli kommunikációs készség. 

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök: 

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovább bővítő, mesterfokozathoz szükséges alapozó 

ismeretkörök: 20-40 kredit 

kvantitatív módszerek, szervezeti viselkedés, számvitel, vállalati pénzügyek, marketing, 

termelésmenedzsment, emberi erőforrás menedzsment. 

8.2. A szakmai törzsanyag kötelező ismeretkörei: 20-30 kredit 

kvantitatív módszerek, szervezeti viselkedés, számvitel, vállalati pénzügyek, marketing, 

termelésmenedzsment, emberi erőforrás menedzsment, üzleti (vállalati) gazdaságtan, stratégiai 

menedzsment, vállalati kommunikáció, üzleti jog, változásmenedzsment, minőségmenedzsment, 

projektmenedzsment, döntés-problémamegoldás, nemzetközi pénzügyek, befektetések, 

információmenedzsment. 

A szakmai törzsanyag kötelezően választható ismeretkörei: 

differenciált szakmai ismeretek 25-65 kredit: 

specializációk, modulok, illetve szabályozottan választható szakmai tantárgyak, így például bankügyletek, 

egészségügy-menedzsment, gazdaságpolitika, határidős és opciós ügyletek, környezetmenedzsment, 

közösségi gazdaságtan, logisztika, makrogazdasági pénzügyek, nemzetközi (multinacionális) menedzsment, 

pszichológia, technológiamenedzsment, termelésszervezés, üzleti etika, üzleti jog, üzletpolitika; 

diplomamunka: 15 kredit. 

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat követelményei: 

A diplomamunkához kapcsolódóan az intézményi tanterv határozza meg. 

10. Idegennyelvi követelmények: 

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvből államilag elismert, legalább középfokú (B2) komplex 

típusú nyelvvizsga, vagy egy másik élő idegen nyelvből középfokú (B2) komplex típusú, a képzési területnek 

megfelelő szaknyelvi nyelvvizsga, vagy államilag elismert felsőfokú (C1) komplex típusú általános 

nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékű érettségi bizonyítvány vagy oklevél szükséges. 

11. A mesterképzésbe való felvétel feltételei: 

A hallgatónak a kredit megállapítása alapjául szolgáló ismeretek - felsőoktatási törvényben meghatározott 

- összevetése alapján elismerhető legyen legalább 60 kredit a korábbi tanulmányai szerint az alábbi 

ismeretkörökben: 

- módszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika; 

- közgazdasági alapismeretek (10 kredit): mikro- és makroökonómia, nemzetközi gazdaságtan, 

környezetgazdaságtan, gazdaságelmélet, gazdaságstatisztika, közgazdaság-elmélettörténet, 

gazdaságmodellezés, gazdaságpolitika, ágazati és funkcionális gazdaságtan, közösségi gazdaságtan, világ- és 

Európa-gazdaságtan, közpolitikai ismeretek; 

- üzleti alapismeretek (10 kredit): vállalati gazdaságtan, pénzügyek, gazdasági jog, döntéselmélet és 

módszertan, üzleti etika, üzleti kommunikáció; 

- társadalomtudományi alapismeretek (10 kredit): EU, általános és gazdasági jogi ismeretek, 

gazdaságtörténet, szociológia, pszichológia, filozófia; 

- szakmai ismeretek (15 kredit): szervezeti viselkedés, számvitel, vállalati pénzügyek, marketing, 

termelésmenedzsment, vezetés és szervezés, kontrolling, stratégiai tervezés, emberi erőforrás menedzsment. 



A mesterképzésbe való felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkörökben legalább 30 kredittel 

rendelkezzen a hallgató, továbbá a 4. pont szerinti alapfokozat vagy főiskolai szintű végzettség birtokában 

megszerzett legalább három, mesterfokozat vagy egyetemi szintű végzettség birtokában megszerzett kétéves 

szakmai, vezetői gyakorlat. A hiányzó krediteket a mesterfokozat megszerzésére irányuló képzéssel 

párhuzamosan, a felvételtől számított két féléven belül, a felsőoktatási intézmény tanulmányi és 

vizsgaszabályzatában meghatározottak szerint meg kell szerezni. 

 
A képzés sajátosságai a Debreceni Egyetem Gazdaságtudományi Karán 

A mesterképzésbe kizárólag az vehető fel, aki legalább alapképzésben szerzett – vagy legalább azzal 

egyenértékű, tehát főiskolai – végzettséggel, valamint valamely ország hivatalos nyelveként elismert egy idegen 

nyelvből államilag elismert legalább középfokú (B2) komplex (korábban C típusú) nyelvvizsgával rendelkezik. 

 

  



A szak levelező tagozatos tanterve: 

DE-KTK MBA mesterszak 

Tárgy megnevezése 
1. félév 2. félév 3. félév 4. félév  

óra kredit óra kredit óra kredit óra kredit  

Alapozó ismeretek          

Vezetői közgazdaságtan 10+10 5       K 

Módszertani ismeretek 10+10 5       K 

A tudományos kutatás alapjai 0+10 3       Gy 

Számvitel 10+10 5       K 

Szervezetelmélet és szervezeti magatartás 10+10 5       K 

Termelés- és folyamatmenedzsment 10+10 5       K 

Marketing menedzsment   10+10 5     K 

Pénzügyek   10+10 5     K 

Szakmai törzstárgyak 

Gazdasági magánjog   10+5 4     K 

Információrendszerek fejlesztése és menedzselése    10+10 5     Gy 

Stratégiai emberi erőforrás menedzsment     10+10 5   K 

Változásmenedzsment     10+0 3   K 

Stratégiai menedzsment       10+10 5 K 

Differenciált szakmai ismeretek 

Kommunikációs tréning 0+10 3       Gy 

Vezetői kompetenciafejlesztés   0+20 5     Gy 

Projektmenedzsment   10+10 5     K 

Minőségmenedzsment     10+10 5   Gy 

Üzleti etika     10+10 5   K 

Kontrolling       10+10 5 K 

Nemzetközi menedzsment       10+10 5 K 

Szabadon választható szakismereti modul 

tárgyak 1, 2, 3, 4 
    0+20 6 0+20 6 

K/ 

Gy 

Diplomamunka     0+20 5 0+30 10 Gy 

Óra / Kredit félévente 120 31 115 29 110 29 110 31  

Kollokvium félévente  5  4  4  4  

A februárban kezdő hallgatók féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdő hallgatók 

féléveinek sorrendje: 1-2-3-4. 

 

A képzés szakaszainak lezárása 

 

A képzés szakaszainak lezárásával kapcsolatos szabályokat a Debreceni Egyetem Tanulmányi 

és Vizsgaszabályzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza. 

 

A záróvizsga: 

A záróvizsgára bocsátás és a záróvizsga részletes követelményeit az egyetemi tanulmányi és 

vizsgaszabályzata, valamint annak kari melléklete határozza meg. A záróvizsga a 

diplomamunka megvédéséből és a választott szakhoz kapcsolódó komplex szóbeli vizsgából 

áll. A komplex szóbeli vizsgán a hallgatónak a tanult ismeretek alkalmazásáról kell számot 

adnia. A záróvizsga mindkét részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolódó 

komplex vizsgát) ötfokozatú érdemjeggyel kell minősíteni. A záróvizsga eredményét a két 

érdemjegy egyszerű számtani átlaga adja. 

Az oklevél minősítése a Debreceni Egyetem Tanulmányi és Vizsgaszabályzata és annak kari 

melléklete alapján kerül meghatározásra.  
 

 


